@YORIO™ CONSORZIO DEI COMUNI DEL CASSINATE PER LA
A PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
Wit DEI SERVIZI SOCIALI

(‘%%]//

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI E TITOLI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE
DI “ASSISTENTE SOCIALE” - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. PER L’INTERO
AMBITO TERRITORIALE CONSORZIO DEI COMUNI DEL CASSINATE PER I SERVIZI
SOCIALI - UFFICI PUA - DISTRETTO D DI FROSINONE

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) - approvato con Delibera di CDA n. 10 DEL 25/03/2025;

Vista la Determinazione Regionale n. G17449/2024 “Variazione in aumento degli impegni in favore
dei distretti sociosanitari che hanno rappresentato la possibilita di procedere a nuove assunzioni del
personale sociale operante nei PUA™:

Vista la Determinazione n. 209 del 12/11/2025, con la quale si ¢ provveduto all’indizione della
presente selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato con profilo di Assistente sociale appartenente alla Area dei Funzionari e delle E.Q.
art. 12 CCNL del 16.11.2022) Uffici PUA;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di
cui all’articolo 3 comma 8 (riguardo la non obbligatorieta di esperire procedure di mobilita
volontaria con validita fino al 31.12.2024);

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
e 1l trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per 1’assistenza, 1’ integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

Visto il vigente regolamento del Consorzio dei Comuni del Cassinate per i servizi sociali degli uffici,
dei servizi e della dotazione organica;

RENDE NOTO
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il seguente avviso di

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ASSISTENTE
SOCIALE” - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. CON ATTIVITA PUA SUI COMUNI
DELL’AMBITO TERRITORIALE CONSORZIO DEI COMUNI DEL CASSINATE PER I
SERVIZI SOCIALI — UFFICI PUA - DISTRETTO D DI FROSINONE

Art. 1 — Individuazione dei posti e riserva

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 posti di “Assistente sociale”, Area dei Funzionari e delle E.Q. — Uffici PUA;

Ai sensi ai sensi dell’art. 1, comma 9bis, del D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla
Legge 74/2023 n. 1 posto é prioritariamente riservato agli operatori volontari che hanno concluso
il Servizio Civile Universale senza demerito (nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad
anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria).
Il trattamento economico annuo ¢ quello previsto dalla tabella G, CCNL del 16.11.2022) oltre alla
tredicesima mensilita e alle indennita dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di
legge, con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione ¢ disciplinata dalle norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R,
n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che dal presente avviso.
Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione

Per ’ammissione alla selezione ¢ chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, o possesso di uno dei requisiti previsti dall’art.38, commi 1,2 ¢ 3-bis del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (adeccezione
di quanto previsto per 1 titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);

- siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come precisato
sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza
e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

6. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
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10.
11.
12.
13.

14.

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

. essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego; I’ Amministrazione sottoporra a visita

medica di controllo il/i vincitore/i della selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la
tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo
1999, n. 68;

. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale

obbligo;

. possesso di uno dei seguenti titoli di studio’:

- Diploma di laurea in servizio sociale dell’ordinamento previgente al 1999 o Laurea
specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57S) o Laurea
magistrale in Servizio sociale e politiche sociali (LM87);

- Laurea triennale in Scienze del servizio sociale classe 6 ai sensi del DM 509/1999;

- Laurea triennale in servizio sociale classe L-39 ai sensi del DM270-04;

- Diplomi universitari in servizio sociale di cui all’art.2 1.341/1990 equiparati alle Lauree
triennali;

- Diploma di assistente sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 15/01/1987 n.14;

- Assistente sociale: Diplomi delle scuole dirette ai fini speciali universitaria (DPR.162/82)
equiparati alle Lauree triennali;

- ovvero ogni altro titolo equiparato e/o equipollente ai sensi della normativa vigente.

I titoli di cui sopra si intendono conseguiti presso universita o altri istituti equiparati della

Repubblica. I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell'Unione

europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato

dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri -

Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'universita e della ricerca, ai sensi

dell'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la

predetta procedura di equivalenza.

Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di tale

provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il

provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica ¢ la

documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale
della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica:
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/07-04-2016/modulo-la-
richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri.

Per i diplomi di laurea si fa riferimento ad apposito decreto interministeriale relativo alla

equiparazione dei diplomi di Laurea Vecchio Ordinamento alle nuove classi di laurea specialistica

aifini della partecipazione ai concorsi pubblici. In caso di titolo equipollente diverso da quello
richiesto, il candidato dovra indicare tassativamente la norma o altra disposizione che ne preveda
espressamente I’equipollenza.
essere in possesso di abilitazione professionale e relativa iscrizione all’ Albo professionale degli
Assistenti sociali.
essere in possesso di patente di guida di cat. B in corso di validita.
conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art.37 c.1 del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.
conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto office, posta
elettronica);
eventuale possesso di titoli utili per I’applicazione del diritto di preferenza, a parita di punteggio:
la mancata dichiarazione dei suddetti titoli all’interno della domanda di partecipazione non ne
consentira I’applicazione.

I candidati che dichiarino di appartenere alle categorie previste dalla legge del 12.03.1999, n. 68,

! Per i titoli di studio conseguiti in Stati diversi dall’Italia le informazioni per il loro riconoscimento sono disponibili al
seguente link: https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali

Pag.3


https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/07-04-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/07-04-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/07-04-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali

dovranno specificare 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita nonché ’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 della Legge n. 104/92 (gli aventi diritto, che
abbiano una invalidita uguale superiore all’80%, devono allegare idonea certificazione di invalidita
e sono esonerati dalla prova preselettiva, in caso di effettuazione dalla stessa). In ragione di cio la
domanda dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che
ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art.3 comma 4-bis del D.L. n.80/2021, sono assicurate adeguate misure per consentire
a tutti 1 soggetti con DSA: di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento delle prove scritte. Il candidato dovra
chiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La
documentazione dovra essere allegata alla domanda entro il termine di presentazione della
candidatura.

L’adozione delle misure previste dalla normativa vigente, saranno determinate ad insindacabile
giudizio della Commissione Giudicatrice.

I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti ¢, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. L’ Amministrazione si riserva di
disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, I’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, ovvero per mancata comunicazione degli stessi.

Art. 4 — Presentazione della domanda

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno inviare la domanda di partecipazione
esclusivamente per via telematica attraverso la “PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO”
(https://www.inpa.gov.it/).

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SpID, CIE, CSN, eIDAS dovra compilare il
modulo elettronico sul sistema InPA, raggiungibile dalla rete internet “https://www.inpa.gov.it”
previa registrazione sullo stesso sistema.

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda dovranno essere completati entro le
ore 23,59 del trentesimo giorno dalla pubblicazione su INPA.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di invio.
L’ID potra essere utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni € pubblicazioni future per la presente
procedura concorsuale.

E possibile per il candidato modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando,
anche se gia precedentemente inviato; in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente 1’ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall’amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. In tale caso I’amministrazione pubblichera sul sito istituzionale e sul Portale
Unico del reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di
proroga del termine a questo correlato.
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Nel modulo di presentazione della domanda di partecipazione il candidato, consapevole delle sanzioni
penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita ed a titolo di autocertificazione, oltre alle generalita (cognome, nome, data di
nascita, indirizzo email e contatto telefonico), quanto segue:

a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadino di
paesi terzi secondo i1 contenuti dell’art. 38 del Dlgs 165/01 e sm. (vedi sezione “requisiti” -
puntol - del bando di concorso);

b) di possedere eta non inferiore ad anni 18;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (oppure: di non
essere iscritto/di  essere stato cancellato dalle liste eclettorali del Comune
di per il seguente motivo );

d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione (ovvero
di aver riportato le seguenti condanne o di avere in corso i seguenti procedimenti penali);

e) di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni risolti per destituzione o
dispensa per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico;

f) Idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al
posto da ricoprire;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti
all’obbligo);

h) di essere in possesso della laurea richiesta (precisare il titolo di studio posseduto, 1’anno di
conseguimento e dell’Universita che lo ha rilasciato);

1) di possedere I’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale/Assistente
Sociale Specialista, nonché il possesso dell’iscrizione all’ Albo Professionale, con indicazione
della Regione di competenza, della sezione, del numero e della data di iscrizione;

j) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso di selezione;

k) PER ISOLI AVENTI DIRITTO ALLA RISERVA ai sensi dell’art. 1, comma 9bis, del D.L.
n. 44/2023: aver concluso il Servizio Civile Universale senza demerito.

1) PERISOGGETTI CON DSA

Il candidato/la candidata con DSA dovra dichiarare, nella domanda di partecipazione, di essere nella
condizione di cui all'art. 3, comma 4 bis, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 e di richiedere la
misura (da documentare con dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell'ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica) fra quelle di seguito riportate:

1. prova sostitutiva (sostituire la prova scritta con un colloquio);

2. strumento compensativo (per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo);

3. prolungamento del tempo stabilito per la prova scritta.

m) PER I SOGGETTI CON DISABILITA:

di trovarsi nella condizione di cui all'art. 20 della legge 104/1992 e richiedere il seguente ausilio
necessario in relazione al proprio handicap: (il candidato/la candidata dovra
richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita - da richiedere
nello spazio disponibile nell'apposita sezione della domanda on line-. La documentazione dovra
essere caricata sul portale InPA durante la fase di inoltro della candidatura (caricamento documenti
in formato pdf).

n) Di essere in possesso dei titoli

o) di preferenza, a parita di merito, previsti dall'art. 5 del DPR 487/94 (specificare il titolo
posseduto).

p) di autorizzare il trattamento dei dati personali per finalita connesse e strumentali alla
procedura selettiva.

q) Di aver preso visione della informativa (allegato A) in base alla quale, secondo la normativa
vigente in materia, I’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle
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informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati per le finalitd connesse e
strumentali al concorso.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la ricevuta del versamento del contributo di
partecipazione al concorso.

Tutte le successive comunicazioni a tutti 1 candidati e a carattere personale avverranno
esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento e attraverso il sito istituzionale dell’Ente -
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. Se richiesto da particolari necessita
istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite PEC personale del candidato.

Si raccomanda a tutti 1 candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi presenti nel modulo sul portale “InPA” in quanto il curriculum vitae sara quello generato dal
portale stesso, anche se non costituira in ogni caso valutazione da parte della commissione
giudicatrice.

Il Consorzio, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, quale ne
sia la causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
in ordine alle domande pervenute oltre il termine di scadenza del concorso.

Inoltre si raccomandano i candidati, nel caso di difficolta tecnica nell’implementazione della
domanda, di rivolgersi al servizio di supporto a disposizione sul portale InPA o consultare le Faq del
portale.

Verifica ed invio.

N.B.: La fase finale della compilazione della domanda, ovvero la sezione “verifica ed invio”,
permette di verificare di aver correttamente compilato tutte le sezioni dell’istanza nel portale, di
inoltrare la stessa e contestualmente di scaricare il file PDF generato da sistema, con contestuale
creazione del codice ID attraverso cui egli potra essere identificato in tutte le pubblicazioni che lo
riguardano nella presente procedura concorsuale.

4.1 Allegati

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1. Ricevuta del versamento della tassa di concorso pari ad € 20,00 (la tassa suddetta non ¢
rimborsabile);

2. Altri allegati (secondo quanto richiesto dal bando).

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I’esclusione dalla procedura, quelle

di seguito elencate:

¢ la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

e [’assenza di uno o piu requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal
bando;

e dichiarazioni false o0 comunque non veritiere contenute nella candidatura;

¢ D’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

e [’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello statusdi
protezione sussidiaria);

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali

potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara

comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -

I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Art. S — Tassa di concorso
Per la partecipazione al concorso ¢ necessario effettuare, pena l'esclusione, il pagamento di euro

Pag.6



20,00 (non rimborsabili) mediante il sistema PagoPA. Dovra essere indicata la seguente causale di
versamento “Partecipazione concorso pubblico per 2 posti di Assistente Sociale - Area
Funzionari e E.Q. - Uffici PUA”. La ricevuta del versamento dovra essere allegata alla domanda
telematica di partecipazione al concorso.

Fatti salvi i casi di annullamento o revoca della procedura concorsuale, la tassa di concorso non sara
in alcun modo oggetto di rimborso.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

6.1 Ammissione

L’ammissione alla selezione avviene con Determinazione dirigenzialee la medesima sara pubblicata
nel sito internet del consorzio dei comuni del cassinate per i servizi sociali nella sezione
Amministrazione trasparente-Bandi di concorso e nel portale InPA

6.2 Calendario e sede delle prove

Il calendario delle prove di esame sara pubblicato sul Portale InPA e sul sito dell’Ente alla sezione
Amministrazione trasparente-Bandi di concorso, almeno quindici giorni prima della data stabilita
per la prova scritta e almeno venti giorni prima della data stabilita per la prova orale; le modalita di
svolgimento delle stesse, il luogo e 1’orario ed eventuali altri comunicazioni saranno pubblicate con
gli stessi criteri.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni ¢ nelle ore stabiliti per le prove d’esame, per
qualunque motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione.

6.3 Valutazione e comunicazioni
La commissione dispone di 70 punti cosi suddivisi:
1.  prova scritta: 30
2. prova orale: 30
3. esperienza lavorativa acquisita 6 punti:
Servizio con mansioni identiche e/o superiori a quelle della figura professionale messa a selezione /
punto per ogni anno di servizio
I servizi prestati sono valutati sino ad un massimo di anni 6 (SEI).

4.  CURRICULUM — max 4 punti

La Commissione a sua discrezione puo attribuire fino ad un massimo di 4 punti sulla base del
Curriculum Vitae, dando considerazione unitaria al complesso delle attivita professionali illustrate
dal concorrente nel Curriculum presentato, tenendo conto in particolare di tutte le attivita svolte
dallo stesso e che, per connessioni, evidenziano 1’attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al
posto messo a concorso, € per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciali svolti, di
svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali encomi. (vedi allegato)

Si procedera alla valutazione dei titoli dopo I’effettuazione delle prove scritte e per 1 soli candidati
ammessi alla prova orale. I titoli di servizio saranno valutati solo nel caso in cui 1 candidati
specifichino dettagliatamente nella domanda di partecipazione il servizio valutabile

In caso di dichiarazioni incomplete o tali da non consentire il calcolo dei giorni di servizio non si
procedera alla valutazione dei relativi periodi.

L’ammissione alla prova orale ¢ comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova
scritta.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta (max 30), nella
prova orale (max 30), esperienza lavorativa acquisita (max 6) e ulteriori esperienze da curriculum
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(max 4).
Tutte le comunicazioni ai candidati (convocazione all’eventuale preselezione, informazioni sul
concorso, convocazione alle prove scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso,
avvisi vari) di cui al presente bando saranno effettuate, come anzidetto, mediante pubblicazione nel

sito

istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione e nel Portale InPA, con valore di

notifica (senza ulteriori comunicazioni scritte ai singoli candidati).
Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare orario e luogo di svolgimento delle prove. Il
Consorzio declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione della convocazione da
parte dei candidati.

Art. 7 — Eventuale preselezione - Programma e prove d’esame

7.1

COMUNICAZIONI PROVE

PRESELEZIONE
L’ Amministrazione non effettuera preselezione.

PROVA SCRITTA
Saranno pubblicati nel sito istituzionale del Consorzio dei Comuni del Cassinate per i servizi sociali
gli elenchi dei candidati ammessi alle successive prove orali.

PROVA ORALE
7.2  Programma e prove d’esame
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

1. Principi e fondamenti del Servizio Sociale e codice deontologico;

2. Metodi e tecniche del servizio sociale professionale;

3. Metodologia del lavoro di rete;

4. Organizzazione e programmazione dei servizi sociali e sanitari a livello territoriale;

5. Normativa nazionale e della Regione Lazio nei settori socio-sanitario e assistenziale, con
riferimento alle aree della tutela dei minori e delle famiglie, degli anziani delle disabilita, del
disagio adulto e poverta estrema, delle dipendenze e dell’integrazione socio-sanitaria;

6. Nozioni di Diritto Amministrativo ¢ Ordinamento delle Autonomie Locali;

7. Normativa in materia di procedimento amministrativo e disciplina del diritto di accesso
Legislazione civilistica sulle persone e la famiglia;

8. Diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice
disciplinare (D.Lgs 165/2001), Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del
pubblico dipendente;

9. Disposizioni generali in materia anticorruzione (L.190/2012), trasparenza (D.Lgs 33/2013) e
privacy;

10. Conoscenza del sistema territoriale dei servizi sociali e sanitari;

11. L’Ambito Territoriale Sociale;

12. Normativa in materia di Indicatore della situazione economica Equivalente (I.S.E.E.);

13. I Livelli essenziali delle prestazioni Sociali;

14. Conoscenza della lingua straniera inglese;

15. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

L’esame consistera in:

una prova scritta sulle materie previste dal programma d’esame. La prova puo consistere nella
risoluzione di in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o nella redazione di un elaborato o di
un atto e/o nella risoluzione di casi concreti e sara finalizzata all’accertamento delle capacita di
problem solving nelle attivita inerenti il profilo professionale specifico.

una prova orale/colloquio sulle materie previste dal programma d’esame; la prova avra ad
oggetto la verifica delle conoscenze specifiche relative al profilo professionale richiesto, la
verifica della conoscenza della lingua inglese e 1'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto

legale, nel Portale e nel sito istituzionale del Consorzio dei Comuni del Cassinate per i servizi sociali

ed approvata con Determinazione dirigenziale unitamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per I'impugnativa.

Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella

domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente

il titolo di preferenza posseduto. Il Servizio Personale potra richiedere, qualora necessario, eventuali

integrazioni a quanto dichiarato.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo 1’ordine del punteggio della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.

5del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti

che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla

normativa vigente in materia.

Qualora sia concesso ’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di

seguito si esplicitano le regole che vincolano il vincitore e gli idonei:

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso la pubblica amministrazione che indice
il concorso comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra
pubblica amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria e, quindi,
I’impossibilita di successive assunzioni presso 1’ente;

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra
pubblica amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria.

L’assunzione del/i vincitore/i ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/i vincitore/i sia/siano in possesso dell’idoneita fisica
alle mansioni inerenti il/1 posto/i da ricoprire.
Il/La vincitore/trice del concorso dovra sottoscrivere il contratto di lavoro entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione da parte dell’Ente. Colui/lei che non assume servizio senza giustificato
motivo alla data stabilita nel contratto di lavoro decade dall’assunzione e dalla graduatoria, come
previsto dalla vigente normativa. L’ Amministrazione potra, tuttavia, concedere una proroga per la
presentazione in servizio per particolari e gravi motivi che saranno valutati dalla stessa a suo
insindacabile giudizio.

Art. 9 — Periodo di prova

[1/1 dipendente/i assunto/i in servizio ¢/sono soggetto/i ad un periodo di prova di 6 mesi’

At fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/i dipendente/i
si intendono confermato/i in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni
Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
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al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.
Il presente bando ¢ emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, 1 dati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso il Consorzio dei Comuni del Cassinate per 1 servizi sociali per le finalita relative allo
svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e l'esercizio dei diritti di cui
agli art. 15 e ss. l'interessato potra contattare il responsabile della protezione dei dati alla mail:
studiolegalevalenteclaudio@gmail.com

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I’accesso agli atti ¢ differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art.2 del
bando medesimo.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che I’ente procedera all’assunzione secondo le modalita e con le limitazioni
previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in servizio ¢
infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E prevista la
facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono
incompatibile 1’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi
di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia dicontenimento
spesa di personale.

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Emilio Tartaglia

Per informazioni: 0776 403203 — segreteria.consorzio@libero.it

Il presente avviso ¢ disponibile sul Portale InPA, all’Albo pretorio on-line e sul Sito Istituzionale
del Consorzio dei Comuni del Cassinate per 1 servizi sociali - Amministrazione Trasparente- Sezione
Bandi di Concorso.

11 Direttore
Dott. Emilio Tartaglia

Pag.10



